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PAMI-VERKOSTON TOIMINTA

Teema vuonna 2025:
Rohkeus puolustaa

354 733 kohtaamista
vuonna 2024

21 pami-jarjestoa
mukana

pami



MIELENTERVEYS- JA PAIHDEPALVELUJEN TUKENA

« Pami-verkosto tekee yhteistyota, vatkuttamistyota ja edunvalvontaa

o Jarjestot tekevat ennaltaehkaisevaa, kannattelevaa ja korjaavaa tyota

« Asiakkaat, kavijat, ihmiset ja jasenet ovat keskidssa

« Asiakkaiden aani kuuluviin

o Jarjestdjen tuen merkitys korostuu kannattelussa ja kriisitilanteissa

« Asiakkaaksl, vapaaehtoiseksi, kokemusasiantuntijaksi, osaksi
yhteis6a ja yhteiskuntaa

« [hmisen kiinnittyminen yhteis6on on merkityksellinen perustarve

« Hyvaksytaan sellaisena kuin on

 Yhteistyota verkostoissa ihmisten eteen

pa



PAaMI JARIESTOT LUKUINA

Pirkanmaan

paihde- ja mielenterveys-
jarjestojen verkosto

Asiakkaita
palvelutoiminnassa

12 072

Jarjestoja

27

Vapaaehtoisia

1250

Asiakkaita
jarjestotoiminnassa

79 691

Koulutettuja kokemus-
aslantuntijoita

563




VUODEN 2026 AVUSTUSEHDOTUS

« STEA julkaisi avustusehdotuksensa tanaan 10.12.

« Avustusehdotus on viranhaltijalahtdinen esitys, jonka pohjalta ministeri
tekee lopullisen paatoksensa tammi-helmikuussa

 Valtakunnallisesti 1000 avustuskohteen avustustaso el laske ensi
vuonna, avustukset pienenivat 150 avustuskohteelta

« Pirkanmaan osalta tilanne pysyy stabiilina, mutta viela on selvityksessa
onko osa alasajoavustuksia

« HUOM: Pirkanmaalla suurin osa jarjestdjen avustuksista on ns. ak-
avustuksia, joissa hallinnon kulut saavat olla korkeintaan 15%. Jos

jarjesto saa yleisavustuksen, muilla avustuskohtellla el saa olla
nallinnon kuluja
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Paihde- ja mielenterveysharometri 2025

« Pirkanmaan paihde- ja mielenterveysjarjestdjen PaMi -verkoston
barometrin tarkoituksena on kuvata jarjestdjen asiakas- ja
kavijakunnan seka tyontekijdiden kokemuksia asiakkaiden
tilanteesta, jarjestojen tekemasta tyosta seka tulevaisuuden
nakymista.

« Barometriin kerattiin vastauksia jarjestojen kavijoilta,
aslakkallta ja tyontekijoilta ajalla 10.6.-1.9.2025.

. Asiakkaille tehtavaan kyselyyn vastasi 188 henkiloa ja
tyontekijoille tehtavaan kyselyyn 119 henkiloa.
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Barometrin keskeinen viesti: Asiakkaiden
pahoinvointi on lisaantynyt merkittavasti

. Julkiset palvelut elvat riita vastaamaan tarpeisiin

. JarjestOt kannattelevat hetkoimmassa asemassa olevia

 Letkkaukset vaarantavat perustoimeentulon |a
tolipumisen




PAMI-BAROMETRI 2025 - YHTEENVETO

Noin 39 % kokee
Jarjestdjen yhteisot elamantilanteensa
koetaan erittain tarkeiksi heikentyneen viimeisen

(ka. 8,9/ 10). vuoden aikana.

Vastaajat kokevat
jarjestot erittain tarkeina
tukiverkkoina arjessa

Toivelissa: toiminnan ja
rahoituksen jatkuvuus,
matalan kynnyksen
tuki, vertaistoiminnan
sailyttaminen pami

Tulevaisuus
nahdaan usein
epavarmana, mutta
jarjestot luovat
toivoa ja osallisuutta

barometri 2025
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Turvallinen paikka tai tila?

« Kotl koetaan ailvan ylivoimaisesti tarkeimmaksi turvallisimmaksi
paikaksi (yhteensa 90 mainintaa). Myos ithmissuhteiden merkitys
turvallisuuden tunteelle nakyy vastauksissa selvasti.

« Kohtaamispaikat tai muut jarjestdjen toimintapaikat nayttaytyvat
merkittavina turvallisuuden kokemuksen paikkoina. Yhteisolliset
kohtaamispaikat kohtaamispaikat mainitaan vastauksissa yhteensa
o/ kertaa.
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Onko elamantilanteesi heikentynyt
viimeisen vuoden aitkana?

Elamantilanteen muutos
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“Olen toiveikas.
Parhaani teen asioita
mita itse kykenee.

3 silloin kun omat A

ja tukea sil
voimat el riita.”




Asiakkaiden elamantilannetta heikentavat
tekijat

« Taloudelliset vaikeudet, etuuksien letkkaukset

« Mielenterveys- ja paihdeongelmat

 Tyottomyys |Ja epavarmuus

« YKSINaisyys, syrjaytyminen, menetykset
 Palveluiden helkentynyt saatavuus




Jarjestojen merkitys asiakkaille

e Vertaistuki ja nahdyksi tuleminen

« YhtelsO ja ithmissuhteet

« Arjen rytmi ja toimijuus

« Konkreettinen apu (ruoka, asiointi, tuki)
 Vayla kuntoutumiseen, tyohon ja opintoihin

/

o0
barometri 2025



“Kruseilta ei valty kukaan ja nyt niuta yhteiskunnan
tarjoamia turvaverkkojakaan ei enaa juuri ole.
Toivo on sotejarjestoissa, seurakunnissa ja muissa
toimijoissa, jotka jarjestavat kohtaamispaikka-
toimintaa, vertaistukea, keskusteluapua,
palveluohjaus-, ruoka-, vaate-, talous- ja muuta
apua. Tarvitsevia on vaan niin paljon, etti apua ei
nailta tahoilta riita enaa kaikille.”
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“Olen saanut tavata
vastaavassa
elamantilanteessa olevia
Ihmisia ja heidan
kohtaaminen on antanut
minulle toivoa tulevaisuuden
suhteen. Minulla on yhteiso,
johon kuulua ja olen mukana
yhteiskunnan toiminnassa.”



Tarkeimmat asiat jarjestoissa

Kolme tarkeinta asiaa jarjestoissa
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Milta tulevaisuus nayttaa?

Vastaajien nakemykset tulevaisuudesta

Huonolta/pelottavalta

Epavarmalta
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“Pelottaa, suunta menee
huonompaan. En pelkaa
vakivaltaa tai erilaisuutta,
pelkaan paattajien kykya
ymmartaa ithmisten hataa.”
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PaMi-barometri 2025 - yhteenveto

« Tyontekijat kokevat tydnsa erittain merkitykselliseksi ja yhteiskunnallisesti
tarkeaksi.

« Kuormittavuus on kuitenkin kasvanut: resurssit niukkenevat, mutta tarve
jarjestotydlle kasvaa.

« Rahoituksen epavarmuus ja tulevaisuuden pelot nakyvat vastauksissa selvasti.

« Tyohyvinvointi vaihtelee — moni kokee uupumusta ja riittamattomyyden tunnetta.

« Tyoyhteisot tarjoavat tukea ja vahvan yhteenkuuluvuuden tunteen.

o Jarjestdjen vahvuutena pidetaan inhimillisyytta, joustavuutta ja matalaa
kynnysta.

« Kehittamistoiveet liittyvat rahoituksen turvaamiseen, tyontekijoiden
tukemiseen ja viestintaan.
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Tyontekijoiden keskeiset havainnot

« Asiakkalden vointl on heikentynyt selvasti

 Palveluihin paasy on vaikeutunut

 Taloudellinen ahdinko ja asunnottomuus
lIsaantyneet

« Palhde- ja mielenterveysongelmat karjistyneet




Havaitut 1imiot viimeisen 12 kk atkana

« Mielenterveys- ja palthdeongelmien
lIsaantyminen

 Taloudellinen ahdinko ja nalka

« Asunnottomuus ja turvattomuus

 Palveluiden pirstaloituminen

« YKSINAIsyys Ja eriarvoisuus




Kuinka merkitykselliseksi tyontekijat
kokevat tyonsa?
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Vastanneista tyontekijoista 68,4 % kokee eettista
ristiriitaa tyossaan.

Tyontekijoiden eettista kuormitusta lisaavat erityisesti julkisten
palveluiden supistuminen, resurssipula, asiakkaiden eriarvoinen
kohtelu julkisessa jarjestelmassa ja yhteiskunnalliset letkkaukset,
jotka estavat heita tarjoamasta tarpeeksi tukea. Tama atheuttaa
ristiriitaa tyontekijéiden arvojen ja kaytannon mahdollisuuksien

valilla, lisaa turhautumista ja riittamattomyyden tunnetta, seka
kuormittaa psyykkisesti ja emotionaalisestl.
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“Resurssit etka palvelutarjonta

omassa jarjestossa ei riita
vastaamaan niin

kokonaisvaltaisen tarpeeseen
vastaamista kuin tarvitsis
Eettisia paatoksia joutuu
tekemaan jatkuvasti, ja
alheuttavat suuria

arvoristiriitoja.”
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Milta jarjestotyon tulevaisuus nayttaa?

Tulevaisuuden nakymat tyontekijoiden silmin

Toiveikkaalta H

Kohtalaiselta

/

Epavarmalta

Huolestuttavalta
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“On halua ja osaamista
tukea thmisia, mutta yhteisk
kumpuavat esteet ja ongelm
(talous, hoidon saamisen vaikeus
jne.) vaikeuttaa asiakkaiden
auttamista ja oman tyon tekemista

heidan parissa”




ontekijat pitavat
arkeana
ulevaisuudentoivon
[lapitamista ja
asiakkaide
ustamista kohti

jarempaa elamaa.

e
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Yhteiskunnallinen merkitys

o Jarjestot ovat kustannustehokas tuki julkiselle
sektorille

 Leikkaukset lisaavat pitkan atkavalin
kustannuksia

« Ennaltaehkaiseva tyo saastaa inhimillista ja
taloudellista paaomaa




Viestimme paattajille

Vahvistaka ta lan kynnyksen = ‘
mlelenterveys- ja paihdepalveluja

Parantakaa palveluketjujen
toimivuutta

Huomioikaa ennaltaehkdisyn merkitys ™

R

Turvatkaa jarjestojen toiminta ja rahoitus
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Pirkanmaan
paihde- ja mielenterveys-
jarjestdjen verkosto

Ota meihin yhteytta!

PaMi verkostoon yhteydenotot pj. Mitka Joenperd
Miika.joenpera@tampereena-kilta.fi
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